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EDITAL N° 78 DE 21 DE JANEIRO DE 2025

Dispée sobre processo para selecio de candidatos para atuarem na equipe técnico-administrativa
nos cursos técnicos concomitantes ao ensino médio vinculados ao Programa Trilhas de Futuro
coordenado pela Secretaria Estadual de Educacio de Minas Gerais (SEE-MG) e com turma
ofertada pelo IFMG Campus Ribeirdo das Neves, com base nos limites da Resolu¢do IFMG n°
19/2024 e da Portaria IFMG n° 726/2024.

A DIRETORA-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES, nomeada pela Portaria
do IFMG n° 1195, de 11 de outubro de 2023, publicada no DOU de 16 de outubro de 2023, Secdo 2, pag.
23, e no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 6 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078,
de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, torna publico
o presente edital para sele¢ao de candidatos para atuarem nos cursos técnicos concomitantes vinculados ao
Programa Trilhas de Futuro da Secretaria Estadual de Educagdo de Minas Gerais (SEE-MGQG), ofertados no
IFMG Campus Ribeirao das Neves.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo simplificado disciplinard as regras para a selecdo de candidatos para fungdes
relacionadas a coordenacdo, planejamento, estruturacdo, organizacdo e conducdo das turmas de cursos
técnicos concomitantes ao ensino médio vinculados ao Programa Trilhas de Futuro da SEE-MG e
ofertados no IFMG Campus Ribeirdo das Neves.

1.2. A selecdo dos candidatos seguird as regras deste edital e sera conduzida por Comissdo Avaliadora
designada pela Diretora do IFMG Campus Ribeirdo das Neves.

1.3. Os pré-requisitos exigidos dos candidatos estdo organizados no Quadro I e especificados conforme as
vagas disponibilizadas neste Edital.

1.4. Conforme processo de credenciamento conduzido pela SEE-MG, o IFMG Campus Ribeirdo das
Neves obteve a aprovagdo para a oferta de cursos técnicos concomitantes ao ensino médio no Programa

Trilhas de Futuro edigao 2025.

1.4.1. Cabera ao IFMG Campus Ribeirdo das Neves a decisdo pela oferta dos cursos, de acordo com as
regras do credenciamento no Programa Trilhas de Futuro, tanto na oferta 2025 quanto nas possiveis
posteriores ofertas.

1.5. Os pré-requisitos exigidos aos candidatos constam elencados no Quadro I deste edital.

1.6. Este edital podera ser objeto de impugnagdo por qualquer cidadao, desde que os argumentos sejam
enviados para o e-mail trilhas.neves@ifmg.edu.br, tempestivamente, nos dias 22 e 23/01/2025, com a
argumentacao que sustenta o pedido de impugnacao.


https://sei.ifmg.edu.br/sei/trilhas.arcos.assess_pedagogica%2540ifmg.edu.br

2. DO OBJETIVO

2.1. O presente Edital tem o objetivo de selecionar candidatos, conforme pré-requisitos expostos no
Quadro I e de acordo com cada funcao:

Quadro I: Pré-requisitos exigidos dos candidatos, por funcio

Anexo
para Funciao Pré-requisito
pontuacio
a) Ser servidor efetivo lotado no IFMG Campus Ribeirdo das
Neves;
Coordenagdo Administrativa e ) . .. ~ .
cenag oY b) Estar lotado na Diretoria de Administra¢do e Planejamento
I Contabil do Programa Trilhas de (ou nomenclatura condizente em sua unidade de lotagdo); e
Futuro no IFMG Campus ca0);
Ribeirdo das Neves c) Possuir formagao académica em nivel de graduagdo nas areas
de Administracao ou Ciéncias Contabeis ou Direito ou em areas
afins;
a) Ser servidor efetivo lotado no IFMG Campus Ribeirao das
Neves;
b) Estar lotado na Diretoria de Administragdo e
Planejamento (ou nomenclatura condizente em sua unidade de
. - . . lotacdo);
Apoio Contébil e Financeiro ¢do)
1 do Programa Trilhas de c) Possuir experiéncia em execugdo contabil e financeira no
Futuro do IFMG Campus SIAFI, assim como experiéncia no cumprimento de obrigacdes
Ribeirdo das Neves acessorias relativas aos tributos federais, estaduais e
municipais;
d) Possuir experiéncia com prestacdo de contas com acesso ao
SIAFI;
e) Possuir formacao académica em nivel de pds-graduagao.
a) Ser servidor efetivo lotado no IFMG Campus Ribeirdo das
Neves;
b) Estar lotado no setor de Secretaria/Registro Académico (ou
Coordenagdo Pedagogica do nomenclatura condizente em sua unidade de lota¢do);
1 Programa Trilhas de Futuro no

IFMG Campus Ribeirao das
Neves

c) Possuir experiéncia nos sistemas de registro e controle
académico, utilizados pelo IFMG (Sistec, Educacenso, Conecta
e Suap);

d) Possuir formagao académica em nivel de graduagdo em curso
de licenciatura.




a) Ser servidor efetivo lotado no IFMG Campus Ribeirdo das

Neves;
Assessoria de Registro e b) estar lotado no setor de Secretaria/Registro Académico (ou
Controle Académico do nomenclatura condizente em sua unidade de lotagao);
IV PPrograma Trilhas de Futuro no
IFMG Campus Ribeirdo das c) possuir experiéncia nos sistemas de registro e controle
Neves académico utilizados pelo IFMG (Conecta e Suap);

d) possuir formagao académica em nivel de graduagao em curso
de Administragdo; e

a) Ser servidor efetivo lotado no IFMG Campus Ribeirao das
Coordenacdo de cursos técnicos, Neves; e

modalidade concomitantes ao
A% ensino médio, do Programa b) possuir formagao académica em nivel de graduacao,
Trilhas de Futuro no IFMG preferencialmente em uma ou mais areas dos cursos técnicos
Campus Ribeirdo das Neves ofertados pelo Programa Trilhas de Futuro no IFMG Campus
Ribeirdo das Neves (Informatica).

2.1.1. Especificamente para a fungdo de Coordenador de Grupo de Cursos Técnicos, caberé a Direcdo Geral
do Campus, ouvidas a Coordenacao Pedagogica e a Coordenagdo Administrativa e Contébil, decidir quantos
candidatos aprovados serdo convocados e quais os cursos técnicos ficardo sob a coordenagao deste(s)
membro(s) da equipe técnico-administrativa.

2.2. A classificacdo dos candidatos acontecera conforme os Anexos I, II, III, IV e V deste edital,
especificos para cada fun¢do elencada no Quadro I.

2.3. Para o célculo da pontuacdo autodeclarada nos Anexos de I a V, o candidato devera se atentar:

a) para a comprovagao de cursos técnicos ou de graduacdo, o candidato ja devera ter em maos o
diploma ou declaragdo da secretaria académica da institui¢do de ensino, em papel timbrado e assinado, em
que conste que o candidato ndo possui nenhuma pendéncia com o curso e aguarda apenas a confec¢do do
documento.

b) para a comprovagdo de cursos de pos-graduacdo, o candidato ja deverd ter em maos o
diploma/certificado ou declaracdo da secretaria académica da instituicdo de ensino, em papel timbrado e
assinado, em que conste que o candidato ndo possui nenhuma pendéncia com o curso e aguarda apenas a
confeccao do documento.

c) para a comprovacao de experiéncia profissional, a Comissdo Avaliadora somente considerara
como validos os seguintes documentos:

1) declaragdo em papel timbrado da institui¢do ou empresa em que constem a data inicial e final
de vinculo a fungdo, cargo ou emprego.

2) caso o registro funcional constante na carteira de trabalho (CTPS) ou no contrato formal de
trabalho ndo permita a identificacdo da funcdo desempenhada pelo candidato, este devera solicitar a
empresa/instituicao de ensino que produza uma declaragdo, em papel timbrado e assinado, na qual conste a(s)
funcao(des) desempenhada(s) pelo candidato naquela empresa/institui¢ao de ensino e o respectivo tempo em
cada uma delas.

3) as declaracoes emitidas pelas empresas/instituicdes de ensino deverdo registrar,
preferencialmente, o total de dias de efetivo exercicio do candidato em cada funcdo. A Comissdo Avaliadora
considerard a relacao: 1 més = 30 dias de efetivo trabalho. Nao haverd arredondamentos. Contudo, para
declaragdes ja expedidas e que a sua reformulacdo se mostre inacessivel, cabera a Comissdo Avaliadora
analisar o documento, extrair os dados e realizar as conversdes possiveis.

d) para a comprovagdo de publicagdes de artigos, o candidato devera apresentar resumo das
publicacdes, conforme Anexo VI. Caso nao seja possivel identificar o endereco eletronico da publicacao, o
candidato devera enviar copia da primeira pagina do artigo de forma que o periddico possa ser identificado.

e) para a comprovacao de autoria de livros, o candidato devera apresentar copia simples da capa e



da ficha catalografica (para conferéncia da data de publicagdo).

f) para a comprovacdo de autoria de capitulos, o candidato deverd apresentar copia simples da
capa e da ficha catalografica (para conferéncia da data de publica¢do), bem como do sumario em que conste a
autoria do capitulo.

2.4. A depender da necessidade e da dotacdo orcamentaria, ¢ facultado a Dire¢do Geral do campus
Ribeirdo das Neves e a Coordenagdo Administrativa e Contéabil do Programa Trilhas de Futuro Campus
Ribeirdo das Neves aprovar a convocagdo de mais de um candidato para as fungdes, respeitada a
classificagao final deste edital.

2.5. A depender da necessidade e da dotacdo orcamentaria, ¢ facultado a Dire¢do Geral do campus
Ribeirdo das Neves e a Coordenagao Administrativa e Contéabil do Programa Trilhas de Futuro Campus
Ribeirdo das Neves dispensar membros da equipe, devendo haver a reorganizacdo das atribui¢des entre os
membros que permanecerem, zelando pela manutengao e qualidade dos cursos.

2.5.1. A comunicacao de dispensa devera ser entregue pela Direcdo Geral do campus Ribeirdo das Neves e
pela Coordenacao Administrativa e Contabil do Programa Trilhas de Futuro Campus Ribeirdo das Neves
ao membro da equipe com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

2.5.2. De igual forma, caso algum membro optar por se desligar da equipe, este deverd comunicar
formalmente a Dire¢do Geral do campus Ribeirdo das Neves e a Coordenacdo Administrativa e Contabil
do Programa Trilhas de Futuro Campus Ribeirdo das Neves com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

3. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

3.1. O recurso orcamentario para o pagamento das remuneracdes sera garantido pelos repasses da
Coordenacao do Programa Trilhas de Futuro, sob a responsabilidade da Secretaria Estadual de Educacao
de Minas Gerais (SEE-MG).

3.2. O IFMG Campus Ribeirao das Neves recebera os recursos do Comité Gestor do Programa Trilhas de
Futuro e honrard o pagamento dos membros da equipe, mediante apresentagdo do relatério mensal de
atividades desenvolvidas e aprovagdo da chefia imediata, conforme organograma da equipe.

3.3. As fungdes dos membros da equipe serdo remuneradas tendo como referéncia os valores das bolsas
expostos na Portaria IFMG n° 726/2024, conforme dados do Quadro II:

Quadro II: Fungdes, valores das remuneracdes e carga horaria de trabalho

Bolsa CNPq Carga
Bol Equivalente horaria Valor Referéncia
IF‘l)\;?} Nivel | (conforme Portaria | semanal (RS) quanto a0
(conforme (conforme | IFMG n° 726/2024) de nimero de
Funcio Portaria | Portaria referéncia | (conforme | . ¢icyas
o | IFMG n° (conforme Portaria | ,ivas para o
IFMG n° | o) 2024) . | IFMGn® | 100 da
726/2024) Modalidade | Sigla Portaria 726/2024) .
IFMG n° remuneracio
726/2024)
Doutor | rodutividade | PQ- 151000 RS 1500,00
empesquisa | A Média de 80%
Coordenagao do nimero de
Administrativa Mestre Produtividade | PQ- 10 horas RS 1400.00 matriculas
e Contabil do em pesquisa B """ |autorizadas pela
Programa SEE-MG para
Trilhas de ' os cursos do
Pesquisador




Futuro no Programa
IFMG Especialista [Produtividade | PQ- | 10 horas |R$ 1300,00 (Trilhas de
Campus em pesquisa C Futuro no IFM(|
Ribeirdao das Campus
Neves Ribeirao das
Graduado | rodutividade | PQ-"1 151 006 RS 1200,00 Neves

em pesquisa D

Produtividade | PQ- ..

. Doutor em pesquisa A 10 horas R$ 1500,00 Med{a de 80%
Apoio do numero de
Contabil e matriculas
Financeiro do Produtividade | PQ- autorizadas pela
Programa Mestre em pesquisa B 10 horas  R$ 1400,00 ¢rp MG para
Trilhas de p isad os cursos do
Futuro do esquisador Programa
[FMG Especialista Produt1v1dade PQ- 10 horas |[R$ 1300,00 Trilhas de
Campus em pesquisa C Futuro no IFMG|
Ribeirao das Campus
Neves o Ribeirao das

Graduado Produt1v1§1ade PQ- 10 horas R$ 1200,00 Neves
em pesquisa D
Produtividade | PQ- o
Doutor em pesquisa A 10 horas |R$ 1500,00 E/Ied{a de 8?1%
Coordenacao n?a?rlilé?lgs ©
Pedagogica do ivi - .
Progrgan%a Mestre ggi‘;g;;?::e Pg 10 horas RS 1400,00 [autorizadas pela
Trilhas de SEE-MG para
. os cursos do
Futuro no Pesquisador Programa
IFMG Especialista Produtividade | PQ- |y 00 R$ 1300,00 [Trilhas de
Campus em pesquisa C
o Futuro no IFMG
Ribeirao das Campus
Neves Produtividade | PQ Ribe?rﬁo das
rodutividade -
Graduado em pesquisa D 10 horas R$ 1200,00 |Neves
Produtividade | PQ-
Doutor . 10 horas |R$ 1500,00 2 di 0
Assessoria de cm pesquisa D Ef)eil,iierfg?
Registro ¢ matriculas
Controle Produtividade | P autorizadas pela
/Académico do Mestre rocutividade Q 10 horas  R$ 1400,00 |gpp G .
Programa em pesquisa D - para
. . os cursos do
Trilhas de Pesquisador Proerama
Futuro no . .. [Produtividade | PQ- Tril%las de
IFMG Especialista . 10 horas |R$ 1300,00
em pesquisa D Futuro no IFMG
Campus
o Campus
Ribeirdo das Ribeirao das
Neves ivi -
Graduado | rodutividade | PQ-1 44y 0 RS 1200,00 Neves
em pesquisa D
Coordenacio Doutor Produt1v1§1ade PQ- 110 horas R$ 1500,00
em pesquisa A
de grupo de )
eUrsos Média de 80%
do niimero de




técnicos, matriculas
modahdgde Mestre Produt1v1§1ade PQ- 10 horas RS 1400,00 autorizadas pela
concomitante em pesquisa B SEE-MG para
a0 ensino p sad os cursos do
médio, do esquisador o PQ- Programa
Programa Especialista [Produtividade C 10 horas [R$ 1300,00 Trilhas de
Trilhas de cm pesquisa Futuro no IFMG
Futuro no Campus

IFMG o Ribeirdo das
Campus Graduado | rodutividade | PQ- 5 o RS 1200,00 Neves

Ribeirdo das em pesquisa D ’

Neves

3.3.1. Na possibilidade de a Portaria IFMG n°® 726/2024 ser atualizada, os referenciais contidos no Quadro
IT automaticamente se alinhardo a nova legislagdo.

3.4. O recebimento da remuneracdo acontecera, prioritariamente, no més subsequente ao més trabalhado,
condicionado ao repasse financeiro pelo Comité Gestor do Programa Trilhas de Futuro da SEE-MG ao
IFMG Campus Ribeirao das Neves

3.5. Caso o membro da equipe ndo cumpra a carga horéria estipulada, o valor da remuneragao sera pago de
maneira proporcional as horas trabalhadas durante o més.

3.5.1. De maneira excepcional, a Dire¢do Geral do campus Ribeirdo das Neves e a Coordenagdo
Administrativa e Contabil do Programa Trilhas de Futuro Campus Ribeirdo das Neves podera autorizar
que as horas trabalhadas a menor sejam compensadas no més posterior.

3.5.2. O valor da remuneragao podera sofrer redu¢ao caso o nimero de estudantes frequentes diminua,
uma vez que, conforme os critérios estabelecidos nos editais proprios da SEE-MG, os repasses do Comité
Gestor do Programa Trilhas de Futuro estdo condicionados ao nimero de matriculas ativas em cada turma
ofertada pelo IFMG Campus Ribeirdo das Neves, sendo este monitoramento realizado periodicamente.

3.5.2.1. A possivel redu¢do no valor da remuneracdo, caso necessario, sera até o limite de 50% (cinquenta
por cento) do valor da remuneragao mensal.

3.6. O candidato, ao se inscrever, manifesta ciéncia da sua responsabilidade e, ao assinar o Termo de
Compromisso, assume a responsabilidade de zelar pela correcdo dos seus atos e responsabilidade com a
formagdo técnica dos alunos, respeitando o planejamento exposto nos projetos pedagogicos dos cursos
técnicos objetos deste edital.

3.7. A critério da a Direcdo Geral do campus Ribeirdo das Neves e a Coordenacdo Administrativa e
Contabil do Programa Trilhas de Futuro Campus Ribeirdo das Neves, a carga horaria semanal dos
membros da equipe, total ou parcialmente, podera ser cumprida de maneira remota e/ou em plataformas
virtuais de ensino durante o periodo do Ensino Remoto Emergencial (ERE), alinhando o trabalho da
equipe as normas de saude e sanitaria aprovadas pelo IFMG.

3.7.1. Os membros da equipe técnico-administrativa selecionados deverdo cumprir a carga horaria
presencial acordada com Dire¢do Geral do campus Ribeirdo das Neves, de acordo com suas atribuigdes na
equipe, para apoio presencial aos cursos técnicos ofertados pelo Programa Trilhas de Futuro no campus.

3.7.2. Especificamente para a funcdo de coordenador de cursos, este devera cumprir pelo menos 8 (0ito)
horas semanais de trabalho presencial no IFMG Campus Ribeirdo das Neves, entre segunda e sexta-feira,
nos horérios em que os cursos do Programa Trilhas de Futuro sdo ofertados (turno noturno).

3.8. Conforme Resolucao IFMG n° 19/2024, poderdao concorrer as bolsas servidores das carreiras docente
e técnico-administrativa em educacdo (TAE) lotados no IFMG Campus Ribeirdo das Neves.

3.9. Conforme expresso no Art. 8 da Resolugdo IFMG n°® 19/2024, o limite maximo da soma da
remunerag¢do, retribuigdes e bolsas percebidas pelos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional ndo poderd exceder o maior valor recebido pelo
funcionalismo publico federal.

3.10. Conforme expresso no Art. 13 da Resolugao IFMG n° 19/2024, os procedimentos administrativos



para pagamento das bolsas poderdo ser executados diretamente pelo IFMG ou por intermédio de fundagao
de apoio, com amparo na Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, no art. 9°, § 1o, da Lei no 10.973, de 2
de dezembro de 2004, observadas as condi¢oes do art. 17 do Decreto n® 8.240, de 21 de maio de 2014.

3.10.1. As transferéncias ou o recebimento de recursos para pagamento de bolsas pelo IFMG por meio de
Fundacdes de Apoio deverdo ser precedidas de celebracdo de instrumento juridico nos termos da
legislacdo e dos regulamentos internos pertinentes.

4. DOS COMPROMISSOS E ATRIBUICOES

4.1. Sdo atribuigdes do(a) COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) E CONTABIL, dentre outras
que poderao surgir de reunides com a equipe:

4.2.

conferir se os contratos produzidos atendem aos termos deste Edital;
receber as planilhas de pagamento e conferir a correcdo dos documentos;

providenciar o depdsito bancério das remuneragdes em contas identificadas no nome do membro da
equipe e com os dados por ele informados;

reportar a Diregdo Geral quaisquer problemas fiscais, tributarios, administrativos ou contabeis que
afetem o bom andamento dos cursos;

manter estreita comunica¢ao com a Direcdo Geral e com a Coordenacdo Pedagogica de maneira a
zelar pelo bom andamento dos cursos;

suspender o pagamento das remuneragdes, sempre que ocorrerem situacdes que motivem ou
justifiquem a medida, nos termos desse Edital;

notificar o membro da equipe em caso de restitui¢do de valores recebidos indevidamente; e

participar de reunides ordindrias com a equipe de maneira a zelar pelo bom andamento dos cursos.

Séo atribui¢des do(a) APOIO CONTABIL E FINANCEIRO, dentre outras que poderdo surgir de

reunides com a equipe:

efetuar liquidagoes e pagamentos de bolsas de estudantes,

efetuar liquidagdes e pagamentos referentes a carga hordria dos professores e demais bolsistas
vinculados ao Programa Trilhas do Futuro do IFMG Campus Ribeirdo das Neves;

efetuar demais liquidacdes e pagamentos de acordo com a necessidade;
efetuar empenhos, descentralizagcdes orgamentarias;
efetuar prestacdes de contas referentes ao programa Trilhas do Futuro;

efetuar a montagem e envio de obrigagdes acessoOrias a Receita Federal, prefeituras, INSS, entre
outros.

demais atividades inerentes a execucdo contabil e financeira do Programa Trilhas do Futuro do
IFMG Campus Ribeirdo das Neves.

4.3. Sao atribui¢des do(a) COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A), dentre outras que poderdo surgir de
reunides com a equipe:

organizar o calendario académico dos cursos;
juntamente com os coordenadores de curso, organizar os horarios de aula dos cursos técnicos;

zelar pelo fiel cumprimento dos projetos pedagogicos dos cursos ofertados no Programa Trilhas de
Futuro;

reportar a Direcdo Geral quaisquer problemas pedagdgicos que afetem o bom andamento dos
Cursos;



manter estreita comunicagao com a Dire¢ao Geral e com a Coordenagao Administrativa e Contabil
de maneira a zelar pelo bom andamento dos cursos; e

participar de reunides ordindrias com a equipe de maneira a zelar pelo bom andamento dos cursos.

4.4. Sio atribui¢des do(a) ASSESSOR(A) DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO, dentre outras
que poderdo surgir de reunides com a equipe:

realizar a conferéncia dos documentos dos candidatos e realizar a matricula daqueles que cumprirem
com as exigéncias documentais estipuladas pelo Programa Trilhas de Futuro e pelo IFMG;

manter atualizado e organizado o registro académico dos alunos;

produzir e enviar relatdrios mensais as coordenagdes que tratem do indice de frequéncia dos alunos,
evasdo e notas individuais destes;

zelar pelo cumprimento do calendario académico e dos horarios de aula de maneira a resguardar a
carga horaria dos cursos;

reportar a Coordenacdo Pedagdgica quaisquer problemas relacionados ao seu setor que afetem o
bom andamento dos cursos;

manter estreita comunicacdo com os coordenadores dos cursos de maneira a zelar pelo bom
andamento dos cursos; ¢

participar de reunides ordinarias com a equipe de maneira a zelar pelo bom andamento dos cursos.

4.5. Sao atribui¢des do(a) COORDENADOR(A) DE GRUPO DE CURSOS TECNICOS, dentre outras
que poderdo surgir de reunides com a equipe:

realizar a gestdo do curso, executando e acompanhando os processos relativos ao bom andamento
do curso;

promover a adequagao das atividades do curso as prescrigdes legais e institucionais;
acompanhar o andamento das disciplinas e propor as intervengdes necessarias;
zelar pela qualidade dos resultados nos processos de avaliagao do curso;

convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

informar todas as faltas e presencas dos alunos do trilhas de futuro a Assessoria Pedagogica e/ou
Coordenacao Pedagogica diariamente;

representar o Colegiado em reunides da Coordenagao Pedagogica e/ou outras reunides para as quais
o presidente do Colegiado for convocado;

executar as deliberagdes do Colegiado;

comunicar as instancias competentes quaisquer irregularidades no funcionamento do curso e sugerir
as corre¢des necessarias;

designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser submetida ao Colegiado de Curso;
encaminhar a Coordenagdo Pedagdgica copia das atas das reunides do Colegiado de Curso;
decidir sobre matéria de urgéncia ad referendum do Colegiado de Curso;

disponibilizar seu horéario de atendimento para toda a comunidade escolar;

representar o curso em todas as situagdes e demandas pertinentes;

outras competéncias atribuidas internamente pela Assessoria Pedagdgica e/ou Coordenacao
Pedagogica; e

participar de reunides ordinarias com a equipe de maneira a zelar pelo bom andamento dos cursos.

4.9. O candidato inscrito declara conhecimento e concordancia com os termos deste edital.

4.9.1. Os membros da equipe técnico-administrativa selecionados devem se inteirar dos projetos



pedagogicos dos cursos e assumem o compromisso de zelar pelo cumprimento destes.

4.10. O membro da equipe que, iniciadas as atividades, afastar-se integralmente das suas atividades
laborais, independente do prazo, deverd comunicar a Coordenacdo Administrativa e Contabil para que a
sua permanéncia na fun¢do de membro da equipe seja avaliada, levando-se em conta o bom andamento
dos cursos.

4.10.1. A Coordenagdao Administrativa e Contabil convocard uma reunido com a Direcao Geral e, se
necessario, com a Coordena¢do Pedagogica, com o objetivo de deliberarem pela permanéncia do membro
da equipe na equipe ou pelo seu desligamento.

4.11. E vedado ao servidor do IFMG, quando da percepgdo de remuneragdo vinculada a este edital, o
cumprimento da carga horéria prevista no Quadro II durante sua jornada regular de trabalho.

4.11.1. Conforme expresso no Art. 16 da Resolucdo IFMG n°® 19/2024, para as bolsas concedidas a
servidores em efetivo exercicio no IFMG, ¢ necessario demonstrar a compatibilidade de horarios entre as
responsabilidades do cargo e as atividades como bolsista, considerando que estas ocorrerdo fora da jornada
regular de trabalho, em consonancia com o carater temporario da atividade.

4.11.2. Conforme expresso no Art. 17 da Resolucdo IFMG n°® 19/2024, a concessdo da bolsa sera
cancelada quando se verificar uma das seguintes hipoteses:

I - o bolsista deixar de apresentar os relatorios de atividades ou ndo desempenhar as atividades
especificadas no plano de trabalho do projeto, sem justificativa fundamentada;
IT - a pedido do gestor de programa ou coordenador de projeto, devidamente justificado, quando
for necessaria a substituicao do bolsista;
IIT - quando a remuneragdo do servidor, retribuigdes e bolsas percebidas ultrapassar o limite
estabelecido no artigo 8° da Resolugao IFMG n° 19/2024;
IV - a pedido do bolsista.

4.12. A qualquer momento, por solicitagdo da Dire¢do Geral do IFMG campus Ribeirdo das Neves, o
membro da equipe de qualquer categoria prevista nesse edital poderd ser desligado mediante
aproveitamento insuficiente nas suas fungoes.

4.12.1. Sera resguardado ao membro da equipe o direito de impetrar recurso direcionado ao Diretor do
IFMG Campus Ribeirdo das Neves contra o seu processo de desligamento no prazo de 1 (um) dia util apos
a sua notificagdo (devera ser enviado no formato .PDF para trilhas.neves@ifmg.edu.br).

4.12.2. Apos receber o recurso, o Diretor do IFMG Campus Ribeirdo das Neves tera até 5 (cinco) dias
uteis para avaliar o recurso e emitir parecer.

4.12.3. Em nenhuma hipotese serd admitido pedido de revisao de recurso ou recurso de recurso.

4.13. Conforme expresso no Art. 18 da Resolucdo IFMG n°® 19/2024, sera vedada a concessao de bolsas
nos seguintes casos:

I- Concomitante ao pagamento pela prestacao de servigos de pessoas fisicas e juridicas com vistas
a mesma finalidade total ou parcial,;
IT - Para a¢des ndo caracterizadas no ambito de Programas e Projetos definidos no art. 3° da
Resolugdao IFMG n° 19/2024;
III - A titulo de retribui¢do por desempenho de fungdes comissionadas;
IV - Pela participagdo de servidores nos conselhos das fundagdes de apoio;
V - Em situacdes previstas na legislacdo que veda o nepotismo no ambito da Administra¢ao
Publica Federal;
VI - Em acumulagao com bolsas de outros programas e projetos que vedem o acimulo de bolsas;
VII - Bolsas de ensino pagas via fundagdo de apoio para o cumprimento de atividades regulares de
magistério de graduagdo e pos-graduacgao nas instituigdes apoiadas.

4.14. A retencdo de impostos seguira a legislacdo vigente e as regras contidas no Capitulo VII da
Resolugao IFMG n° 19/2024.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscrigdo podera ser realizada no periodo de 22/01 a 23/01, por meio de preenchimento do


https://sei.ifmg.edu.br/sei/trilhas.arcos.assess_pedagogica%2540ifmg.edu.br

formulario disponivel em https:/forms.gle/qX9n0ol1S7L.2QYIJG2A9

5.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera informar a pontuacdo requerida de acordo com o barema da
respectiva fun¢do e anexar os documentos comprobatorios em formato .PDF, organizados conforme a
ordem expressa no barema e em arquivo Unico.

5.2.1. O candidato, ao se inscrever, automaticamente declarara serem verdadeiras as informacoes
preenchidas no formulario eletronico e serem verdadeiros os documentos anexados ao processo.

5.2.2. Caso o candidato note que prestou uma informacao equivocada ou anexou um documento indevido
a sua inscri¢ao, ele devera realizar uma nova inscricao com informagdes e documentos corretos, dentro do
prazo estipulado para as inscrigoes.

5.2.2.1. Finalizado o periodo de inscrigdes, ndo serd permitida a inclusdo, exclusao ou corre¢ao de
documentos apresentados.

5.2.2.2. Havendo mais de uma inscri¢gdo no nome de um mesmo candidato, sera considerada a inscrigao
mais recente ¢ as demais serdo desconsideradas.

5.2.3. O candidato que apresentar informacao ou documentos falsos serd automaticamente desclassificado
desse Edital, sem prejuizo de outras penalidades administrativas, civis € penais cabiveis ao caso.

5.3. O candidato podera se inscrever para mais de uma fun¢do, desde que atenda aos pré-requisitos
necessarios, preencha um formuldrio eletronico para cada uma das fungdes pretendidas e anexe as
documentacgdes especificas para cada uma delas.

5.3.1. Embora lhe seja garantido o direito de se inscrever mais de uma fungdo, ao candidato sera permitido
assumir apenas uma das funcdes, cabendo a ele a decisdao de qual delas assumira.

5.4. O candidato devera manter-se atento aos documentos que serdo passiveis de pontuagdo (conforme
Anexos I a V). Os documentos que ndo forem objetos de pontuacdo serdo descartados pela Comissao
Avaliadora.

6. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O presente processo seletivo constard de etapa Unica de carater eliminatorio (com base nos pré-
requisitos expostos no Quadro I e classificatorio (conforme Anexos I a VIII, a depender da fungdo), a ser
realizada por Comissdo Avaliadora, com base nos dados informados pelo candidato no ato da inscri¢ao.

6.2. O resultado preliminar serd divulgado a partir do dia 28/01/2025 na pagina eletronica do IFMG
Campus Ribeirdo das Neves (www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves).

6.3. Cabera recurso quanto ao resultado preliminar, devendo o candidato encaminhar o Anexo VII no
formato .PDF para o e-mail trilhas.neves@ifmg.edu.br no prazo de 1 (um) dia util apds a publicagdo do
resultado.

6.3.1. Em nenhuma hipdtese serd admitido pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

6.4. O resultado final serda divulgado em data posterior a analise dos recursos na pagina eletronica do
IFMG Campus Ribeirdo das Neves (www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves).

6.4.1. Ndo cabera recurso contra o resultado final.

6.5. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo, respeitando os critérios deste
edital.

6.6. Em caso de empate na pontuacdo de candidatos, serdo adotados os seguintes critérios de prioridade,
nessa ordem:

e candidato com maior pontua¢ao no Grupo 2 do respectivo barema para a fungao.

e candidato com maior tempo de lotagdo no IFMG Campus Ribeirdo das Neves

e candidato com maior tempo de servi¢co no IFMG.

e candidato mais velho (ano, més e dia do nascimento).


https://forms.gle/qX9no1S7L2QYJG2A9
http://www.ifmg.edu.br/arcos
https://sei.ifmg.edu.br/sei/trilhas.arcos.assess_pedagogica%2540ifmg.edu.br
http://www.ifmg.edu.br/arcos

6.7. Os candidatos classificados poderdo ser aproveitados para aberturas de novas turmas do curso ou para
cursos a serem aprovados posteriormente.

6.7.1. Os candidatos classificados poderdo ser convocados a assumirem a respectiva fungdo em turmas
adicionais do Programa Trilhas de Futuro no IFMG Campus Ribeirdo das Neves

6.8. O calendario com todas as etapas deste processo seletivo encontra-se no Anexo VIII deste Edital.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. As informagdes prestadas pelo candidato sao de sua inteira responsabilidade, cabendo-lhe o 6nus de
comprovacao, sempre que lhe for requisitado.

7.1.1. As informagdes declaradas no Formulario Eletronico de Inscricao sdo de inteira responsabilidade do
candidato, estando este ciente que, em caso de declaracdo falsa, respondera civil, penal e
administrativamente, conforme artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

7.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por decisdo
do IFMG Campus Ribeirdo das Neves, seja por motivo de interesse publico, administrativo ou exigéncia
legal, sem que isso implique direito a indenizag¢@o ou reclamagao de qualquer natureza.

7.3. E de responsabilidade dos candidatos acompanhar todas as publicagdes referentes a este certame no
endere¢co www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves.

7.4. A participagao no presente processo seletivo implica na aceitagdo integral e irretratavel das normas
contidas neste edital.

7.5. A convocagao dos selecionados sera realizada de acordo com as necessidades do IFMG Campus
Ribeirdo das Neves, conforme subitem 1.4.1. e 2.4. deste Edital.

7.6. A selecdo para atuar como membro da equipe, segundo as atividades previstas por este Edital, ndo
implica vinculo empregaticio com o Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) ou com o IFMG Campus
Ribeirdo das Neves ou com a Secretaria Estadual de Educag¢do de Minas Gerais (SEE-MG) e terd tempo
pré-estabelecido.

7.7. O presente edital terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da sua homologac¢do, podendo, a
critério da Diretoria do IFMG Campus Ribeirdo das Neves, ser prorrogado por igual periodo.

7.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora deste processo seletivo, tendo a
Diretoria do IFMG Campus Ribeirdo das Neves como suporte para as decisoes.

ANEXO I - BAREMA DE PONTUACAO PARA AS FUNCOES DE COORDENACAQ
ADMINISTRATIVA E CONTABIL E APOIO CONTABIL E FINANCEIRO

ANEXO II - BAREMA DE PONTUACAO PARA AS FUNCOES DE COORDENACAO PEDAGOGICA
E COORDENADOR DE GRUPO DE CURSOS TECNICOS

ANEXO III - BAREMA DE PONTUACAO PARA A FUNCAO DE ASSESSORIA DE REGISTRO E
CONTROLE ACADEMICO

ANEXO IV - FORMULARIO PARA IDENTIFICACAQ DOS ARTIGOS, LIVROS E CAPITULOS DE
LIVROS PUBLICADOS PELO CANDIDATO


http://www.ifmg.edu.br/arcos
https://docs.google.com/document/d/1KJoQMhVQz6edphWsxalbgDPGvYnAMut7/edit?usp=sharing&ouid=100204935407109594768&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10DAHeiCVHQg_HoYhaXsvoOPz1RSAulNy/edit?usp=sharing&ouid=100204935407109594768&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uOcQv2L2o9MO9Mzb7QHwQXbT6bd1r0z5/edit?usp=sharing&ouid=100204935407109594768&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ITtRHUVh57KoZiNEEAZ-BIrGcWZIZj74/edit?usp=sharing&ouid=100204935407109594768&rtpof=true&sd=true

ANEXO V - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR

ANEXO VI

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATA

Periodo para impugnagao do edital 22 e 23/01/2025

Inscri¢des 22 a23/01/2025

Resultado preliminar A partir do dia 28/01/2025

Prazo para recurso contra o resultado Primeiro dia util a partir da publicagdo do resultado

preliminar preliminar

Resultado final A partir da finalizagdo da analise de recursos

Convocagiio para assinatura dos contratos A paﬁlr da homologacao do resultado final deste processo
seletivo

Inicio das atividades /A partir da assinatura do contrato, a critério da Coordenagao
Geral ou da Diretoria do IFMG Campus Ribeirao das Neves

Ribeirdo das Neves, 21 de janeiro de 2025.

- eil Documento assinado eletronicamente por Maria das Gracas Oliveira, Diretor(a) Geral - Campus
a-g'imm":‘ E Ribeirio das Neves, em 21/01/2025, as 14:13, conforme Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
eletrénica 2020.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
wEliii 0 codigo verificador 2169362 e o codigo CRC 418A2DD9.

23713.000011/2025-15 2169362v1



https://docs.google.com/document/d/1dzTL9HPtBpznnojuRLgp8UUiF6-6GqSU/edit?usp=sharing&ouid=100204935407109594768&rtpof=true&sd=true

	Edital 78 (2169362)

